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Αριθ. Αποφ.   1  5/201  2  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Πρακτικό 3/2012 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία

«ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου  ανταποδοτικών  τελών  για  το  2012 για  την  κάλυψη  παροδικών, 

εποχιακών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών  από  τη  Δ.Ε.  «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  

ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Σήμερα, 2η-4-2012, ημέρα Δευτέρα και ώρα 1:00 μ.μ. στην έδρα της επιχείρησης στο  Στόμιο,  Δημοτικής  Ενότητας  Ευρυμενών του Δήμου Αγιάς,  συνήλθε  σε  δημόσια συνεδρίαση  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΗΣ  ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  ΑΓΙΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ύστερα από την 90/23-3-2012 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., για λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα της ημερησίας διάταξης:
 Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  

ανταποδοτικών τελών για το 2012 για την κάλυψη παροδικών, εποχιακών ή πρόσκαιρων  

αναγκών  από  τη  Δ.Ε.  «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΗΣ  ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  ΑΓΙΑΣ  –  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»..

Αφού διαπιστώθηκε  νόμιμη απαρτία,  δηλαδή  σε  σύνολο  εννέα  (9)  μελών  βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω έξι (6) μέλη:
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ1. Λέτσιος Βασίλειος 1.  Τσιτσές Δημήτριος2. Γιάνναρος Γεώργιος   2.  Μπλιούμη Ουρανία3. Αντωνούλης Γεώργιος  3.  Μπεϊνάς Αντώνιος4. Ντάγκας Νικόλαος5. Τσίτσικα Αικατερίνη
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6. Αποστολίδου Μαρία Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο κ. Βασίλειος Λέτσιος.Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο κα Κρανιώτη Καλλιόπη.  Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και είπε:Η  Δημοτική  Επιχείρηση  «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΗΣ  ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΑΓΙΑΣ  –  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για  την  εύρυθμη  λειτουργία  της  και  λόγω  έλλειψης μόνιμου  προσωπικού   πρέπει  να  προβεί  στην  πρόσληψη  προσωπικού,  με  σχέση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικών τελών  για το 2012 για την κάλυψη παροδικών, εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών.
Η  πρόσληψη  προσωπικού  από  τις  δημοτικές  ή  κοινοτικές  ανώνυμες 

εταιρείες διενεργούνται βάσει των αντιστοίχων κανόνων που ισχύουν για τις 

δημοτικές  ή  κοινοτικές  κοινωφελείς  επιχειρήσεις  (παρ.  4,  άρθρο  266, 

Ν.3463/2006), δηλαδή με τις αντίστοιχες που ισχύουν για τους Ο.Τ.Α.Επίσης  η  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  ορισμένου  χρόνου  γίνεται, σύμφωνα με τη διαδικασία και τα κριτήρια του  άρθρου    21  του Ν.  2190/1994     όπως ισχύει, καθώς και των διατάξεων της  παρ. 15β του άρθρου 20 του Ν. 2738/99     και ο έλεγχος τόσο των προκηρύξεων όσο και των πινάκων κατάταξης γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 από το ΑΣΕΠ.Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού που απασχολείται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, δεν μπορεί να υπερβαίνει  τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό  χρόνο  δώδεκα  (12)  μηνών.  Στις  περιπτώσεις  προσωρινής  πρόσληψης προσωπικού για αντιμετώπιση, κατά τις ισχύουσες διατάξεις κατεπειγουσών αναγκών, λόγω  απουσίας  προσωπικού  ή  κένωσης  θέσεων,  η  διάρκεια  της  απασχόλησης  δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες για το ίδιο άτομο. Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  κατά  το  αυτό  ημερολογιακό  έτος  ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι  άκυρες.  Ο  υπολογισμός  του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω Σε κάθε περίπτωση μπορούν  να συμμετέχουν  στη διαδικασία και  υποψήφιοι  που έχουν  οκτώ (8)  μήνες απασχόληση  μέσα  σε  συνολικό  χρόνο  δώδεκα  (12)  μηνών.  Οι  υποψήφιοι  αυτοί κατατάσσονται στους συντασσόμενους πίνακες μετά τους συνυποψήφιους τους που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) μήνες απασχόλησης σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών 
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και  προσλαμβάνονται  μόνον  εφόσον  δεν  είναι  δυνατή  η  κάλυψη  του  απαιτούμενου αριθμού προσλήψεων από τους προηγούμενους υποψηφίους (άρθρο 21 παρ. 2 , όπως τροποποιήθηκε) Η  πλήρωση  οργανικών  θέσεων  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μεγαλύτερης του έτους, όπου τέτοιες συμβάσεις προβλέπονται ρητώς, γίνεται σε κάθε περίπτωση με τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 18  του Ν.  2190/1994,  εκτός  αν  πρόκειται  για  θέσεις  ή  προσλήψεις  ειδικού επιστημονικού προσωπικού, οπότε εφαρμόζεται το άρθρο 19 του νόμου αυτού. (άρθρο 10.α. του Ν.  2738/1999  πρόσθεση της παραγράφου 16 στο άρθρο 18 του ν.  2190/1994, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997).Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3812/2009 και της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, οι επιχειρήσεις  των  ΟΤΑ  α΄  βαθμού  υποβάλλουν  τα  αιτήματά  τους  στις  αρμόδιες υπηρεσίες των Περιφερειών, συνοδευόμενα από:i.  Απόφαση  του  διοικητικού  συμβουλίου  της  επιχείρησης  για  τη  πρόσληψη  του προσωπικού αυτού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα ii. Βεβαίωση ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό της επιχείρησης οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί.iii.  Συμπληρωμένο  τον  πίνακα  του  Παραρτήματος  Β  και  Γ  της  εγκ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ.80/3.1.2011  «Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2011»,εγκυκλίου της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλ. Διακυβέρνησης.  
Σύμφωνα με την αριθ. 92/2-4-2012 βεβαίωση του λογιστηρίου της επιχείρησης έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2012.Επιπροσθέτως το Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης & αποκέντρωσης με το έγγραφό του 14196/4-4-2003, ορίζει τους όρους και τις διαδικασίες προσλήψεων για το έτος 2003, έπειτα και από τη δημοσίευση του Ν. 3051/2002. Σύμφωνα με την  εγκύκλιο,  πέραν  των  άλλων  προϋποθέσεων  και  διαδικασιών,  προβλέπεται  η συγκρότηση τριμελούς επιτροπής, για την τήρηση της όλης διαδικασίας και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας.  Λαμβάνοντας υπόψη τη διάταξη  του Ν. 2190/1994,  τις  διατάξεις  του  Ν.3274/2004  πρέπει  να  ορισθεί  τριμελής  Επιτροπή πρόσληψης προσωπικού αποτελούμενης από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης ως πρόεδρο και λόγω έλλειψης τακτικού προσωπικού από 
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δύο προϊσταμένους διευθύνσεων ή τμημάτων του οικείου ΟΤΑ δηλαδή του Δήμου Αγιάς ως μέλη και  ελλείψει τούτων από άλλους μόνιμους υπαλλήλους του ιδίου ΟΤΑ.Προτείνω  για  τη  λειτουργία  της  δημοτικής  επιχείρησης  «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για το έτος 2012 την πρόσληψη δύο (2)  εργατών χειρονακτικών καθηκόντων και  τεσσάρων (4)  εργατών καθαριότητας,  σύμφωνα με  τα  κριτήρια  που ορίζει  ο  Ν.  2190/94,  όπως κάθε  φορά ισχύει και καλώ το Δ.Σ. να ορίσει το μέλος που θα συμμετάσχει στην τριμελή επιτροπή προσλήψεων ως πρόεδρος.Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και λαμβάνοντας υπόψη:
• Τον κανονισμό εσωτερικών υπηρεσιών της επιχείρησης 
• Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως ισχύει όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το άρθρο 5 του Ν.2527/97 και 9 του Ν.3051/02
• Την 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει
• Τις διατάξεις του Ν.3274/2004
• Την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.  14196/4-4-2003 
• Την αριθμ. 5345/2-4-2005 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών
• Την παρ. 4, άρθρο 266 του Ν. 3463/2006
• Τις  εγκυκλίους  ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ.80/3.1.2011  «Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2011» και ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. οικ.9089/24.02.2011
• Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της επιχείρησης

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α.  Την πρόσληψη συνολικού αριθμού έξι (6) ατόμων, με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ιδιωτικού ανταποδοτικών τελών  για το 2012, για  κάλυψη  παροδικών,  εποχιακών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  για  την  κάλυψη αναγκών  και  τις  συμβατικές  υποχρεώσεις  της  ΔΕ  «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  για τις  εξής κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική διάρκεια:
Ειδικότητα Αριθμός

Χρονική 

Διάρκεια
Ειδικά τυπικά προσόνταΥ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας ένα (1) πέντε (5)μήνες Δεν απαιτούνται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997
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Υ.Ε. Προσωπικό καθαριότητας τρεις (3) τέσσερις (4) μήνες Δεν απαιτούνται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997Υ.Ε. Εργάτης χειρωνακτικών εργασιών δύο (2) τρεις (3) μήνες Δεν απαιτούνται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997
Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2012 των εξόδων της Δ.Ε. «ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΑΓΙΑΣ  

–  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» Κ.Α.6031  και  6043.  Οι  ανωτέρω θα πληρώνονται  από τα ανταποδοτικά τέλη καθαριότητας.
Γ. Σύμφωνα  με  την  αριθμ.  14/2012  απόφαση  Δ.Σ  (συγκρότηση  επιτροπών)  της δημοτικής επιχ/σης ορίζεται τριμελής επιτροπή για τη διεκπεραίωση της διαδικασίας τους:α. Πρόεδρος: Λέτσιος Βασίλειοςβ. Παπακώστας Δημήτριος, ως μέλοςγ. Αθανασούλας Λάμπρος, ως μέλος
Δ. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να γίνει η  προκήρυξη  των  θέσεων,  ανάλογα  με  τις  ανάγκες  όπως  αυτές  κάθε  φορά διαμορφώνονται και σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζει ο Ν. 2190/94 άρθρο 21,  όπως κάθε φορά ισχύει και τις υποδείξεις του ΑΣΕΠ.  
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 15/2012

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως
Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                  ΤΑ   ΜΕΛΗ 

Ακριβές αντίγραφο
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

Λέτσιος Βασίλειος
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